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Vazno je imati aktivnu ulogu

- Zenske organizacije na selu su vazno mesto okupljanja Zena radi zadovoljenja njihovih
razli€itih interesa pa tako je njihova uloga od velikog zna€aja za pokretanje seoskog drustvenog
Zivota

Koja je uloga Saveta za rodnu ravnhopravnost Grada Panc¢eva?

- Savet je skupstinsko telo uspostavljeno da unapreduje i osigura ravnopravno ucesce zena u
svim oblastima javnog i politickog Zivota na teritoriji grada PanCeva. Zadatak Clanica Saveta je
da svojim proaktivnim pristupom stvaraju uslove za povec¢anje u¢eSéa zena u procesima
odlu€ivanja o javnim poslovima na svim nivoima i u svim oblastima, Unapredenje
ravnopravnosti polova je jedno od klju¢nih razvojnih pitanja, ne samo kod nas ve¢ i u svetu, koje
doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota svih gradanki i gradana. Za uvodenje rodnih politika u
javne politike potrebne su posebne mere u cilju otklanjanja diskriminacije prema zenama i
stvaranja uslova za pruzanje jednakih moguénosti za puno ostvarivanje ljudskih prava.
Predlaganje i sprovodenije tih posebnih mera jesu jedna od uloga Saveta.

Zelela bih da skrenem paznju na veoma znadajnu &injenicu a to je da unapredenje
ravnopravnosti polova ne predstavlja trazenje posebnih privilegija za manje zastupljeni pol, u
vecini sluCajeva to su - Zene, veé¢ uspostavljanje ravnoteze medu polovima i izgradnju
harmoni¢nih odnosa na dobrobit celokupnog drustva.

Kakav je polozaj zena iz naseljenih mesta na teritoriji Pan¢eva?

- Ako govorim iz perspektive jo$ uvek patrijarhalne sredine u kojoj zivimo, zanimljiv ¢e biti
osvrt na to kako zene pristupaju svojim rodnim ulogama. Istina je sledeca: ostvariti se kao
majka, zatim kroz svoju profesiju ali i ostvarenje u nekoj od javnih uloga za nas imaju istu
vrednost te se Zena danasnjice i ponasa u skladu sa tim. Smatram da kvalitet Zivota u seoskim
zajednicama zavisi od aktivnog u¢escéa zena u planiranju razvoja seoskih zajednica, jer je on
najdirektnije povezan sa svakida$njim zZivotom u kome je rodna dimenzija veoma izrazena. Ipak,
polozaj zena koje zive u nasSim seoskim sredinama je i dalje nepovoljniji i pokazuje svoje
specificnosti kako u pogledu postojecih uslova Zivljenja, tako i u pogledu eventualnih reSenja za
tekuée ili licne probleme. Pristup resursima im moze biti otezan, moguc¢nost donosenja odluka
minimalna, slabije su ukljucene u zajednicu i manje drustveno pokretljive. Vrlo ¢esto Zene na
selu ostaju izvan uticaja drustvenih i ekonomskih promena, mada je i u gradu situacija sli¢na.
Sto znadi da polozaj i Zivot Zene iz naseljenih mesta i Zene iz grada ima svojih dodirnih tagaka,
ali i zna€ajnih razmimoilazenja te upravo ovo moze biti motiv za sadejstvo.

Koliko su Staréevke ukljuéene u javni zivot Panéeva i na koji na¢in? Sta im se moze
preporuciti kako bi njihov zivot bio jos kvalitetniji?
- Da bi Zene bile akterke promena neophodno je razumeti stvari iz njihovog ugla, mobilisati ih
na programima koje ¢e one same doZziveti kao programe usredsredene na konkretne probleme.
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Kao jedan od preduslova da se lokalna samouprava razvija u pravcu potreba svoje sredine je
upravo poveéan angazman gradana i gradanki i to na nacCin koji odrazava njihove stvarne
probleme i interese. Zenske organizacije na selu su vazno mesto okupljanja Zena radi
zadovoljenja njihovih razli€itih interesa pa tako je njihova uloga od velikog znacaja za
pokretanje seoskog drustvenog zivota. Pored toga veoma utiCu na osnazivanje seoskih zena,
otvaraju im prostor pa je time dobar vid drustvenog angazovanja upravo okupljanje oko
zajednickih ideja i udruzivanije radi ostavrivanja odredenih cilieva. Tamo gde su institucije i
lokalna samouprava zakazale veoma Cesto se pojavljuje aktivizam Zena da resSi problem. | to je
zaista tako! Stoga je to upravo i moj predlog jer je zajedni¢ko delovanje jedan od dobrih nacina
da neki problem postane vidljiv, uticajan ali i reSiv.

Li¢no, smatram da StarCevo ima svojih prepoznatih liderki u mnogim oblastima Zivota i rada,
upoznala sam ih li¢no ali i prelistavajuéi arhivu “Star€evackih novina®. Imati aktivnhu ulogu u
mestu u kome Zivis$ jeste odliCan prostor za zensku preduzimljivost i aktivizam.

U pripremi je Akcioni plan za unapredenje polozaja zena i rodne ravnopravnosti na
teritoriji Panceva. O kakvom je dokumentu re¢ i dokle se u njegovoj izradi stiglo?

- Klju€ne oblasti u sadasnjem drustvenom trenutku od kojih direktno zavisi poboljSanje
polozaja Zzena i unapredivanje rodne ravnopravnosti su one koje se ti¢u zaposljavanija,
obrazovanja, zdravlja, nasilja nad Zenama, u¢esca zena u kreiranju politika i u donoSenju
odluka u svim oblastima drustvenog, javnog i politickog delovanja, kulturnog zivota, udruzivanja,
kao i u sklopu javnog informisanja i javnog mnjenja. Svi ovi aspekti Zivota i rada u okviru nase
lokalne zajednice ¢e biti razmatrani i obuhvaceni Nacrtom akcionog plana sa ciliem da bi se
zaustavljala i predupredila diskriminacija Zzena kao i da bi se uticalo na otklanjanje posledica
diskriminacije. O¢ekujemo da do kraja godine bude i usvojen kako bi se otpocelo sa njegovom
primenom u 2015. godini, kako je i planirano.

Na koji nacin se zene, posebno pripadnice nacionalnih manjina, mogu motivisati da
se vise ukljuce u javni i politicki zivot?

- Istrazivanje je pokazalo da je uCeS¢e Zzena na mestima odlucivanja, ali i u €lanstvu
nacionalnih saveta na nivou proseka u¢eséa Zzena u javnom i politiCkom zivotu uopste, te da se
Nacionalni saveti nacionalnh manjina ne bave rodnom ravnopravnoscu i ljudskim pravima zena.
lako je slika o u€¢ed¢u zena na mestima odlucivanja poboljSana, jer je primenjena tzv. kvota za
manje zastupljeni pol polozaj, uloga i uticaj Zena u funkcionisanju nacionalnih saveta se ne
mogu oceniti kao zadovoljavajuci. One i dalje nisu prisutne u telima u kojima se donose odluke i
nisu videne kao neko ko ima presudan uticaj na donosenje odluka. Kako bi se podstaklo vecée
angazovanje Zena u radu Nacionalnih saveta nacionalnih manjina smatram da bi bilo od
znacCaja, pre svega, da se u kljuéna dokumenta unese rodna perspektiva, kao i da se formira
posebno telo, odnosno odbor za rodnu ravnopravnost koji bi davao misljenje o nacrtima svih
akta koje donose nacionalni saveti. Znacajno bi bilo i da se afirmiSu Zene Ciji je kredibilitet
zasnovan na njihovoj stru¢nosti i rezultatima.

Kako ¢e se novousvojeni Zakoni o PIO i o radu odraziti na Zzene, posebne mlade Zzene
koje bi tek trebalo da zasnuju porodicu i rode decu?
- Kao jedan od problema novog izmenjenog i dopunjenog Zakona o radu vidim upravo to $to
nema sagledavanja celovitosti u kojoj bi pojedina re$enja trebalo da funkcionisu. Pa se tako
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moze desiti, na primer, da to Sto je pobolj$an polozaj trudnica i porodilja dobijenim pravima kroz
nove zakonske mogucénosti moze imati kontraefekat. U ovom slucaju poslodavaci mogu
izbegavati da zaposle upravo zene, diskriminacija prema polu, bra¢nom i porodi¢énom statusu
time ¢e postati jos izrazenija. Zakonodavac je propustio da se i ovaj vid zastite prava
zaposlenih, u ovom sluc¢aju zena, poboljSa. Radno pravo i penzije trebali bi biti temelj socijalne
sigurnosti gradanki i gradana. Medutim rad na odredeno, novim Zakonom, Cini radna mesta jos
nesigurnijim, radnicama i radnicima je otezano planiranje porodice, ugovaranje kredita i sli¢no.
Time se dodatno produbljuje rodna diskriminacija na trZistu rada

Novi Zakon o radu i Zakon o PlO uvodi nove nepogodnosti za zaposlene kroz novu
fleksibilizaciju zapoSljavanja i otpustanja, uvodenje poslova sa skraéenim radnim vremenom Kkoji
najvise pogadaju Zene, povecanje godina radnog staza i starosti kao uslova za odlazak u
penziju. Zakonodavac nije uzeo u obzir da veliki broj Zena radi prihvacanja nesigurnih radnih
mesta i dugogodisnjeg rada na odredeno, ali i zbog preoptereéenosti besplatnim negovateljskim
i kuénim radom, ne moze ispuniti nerealne uslove za punu penziju.

3/3



